
桃園市教育服務役役男需求申請表 

學校名稱 桃園市復興區巴崚國民小學 申請日期  106 年 11 月 06 日 

校長 林惠枝校長 學校性質 □ 一 般   ■ 偏 遠 

管理人員 

（含職稱） 
總務處事務組 

聯絡電話 

（含分機） 
03-3912131#511 

專長需求 □一般  □中輟(限中心學校)  □閱讀(101 年限愛的書庫)   

□特教  □英語(限列冊之英語中心學校及偏遠學校) 

□春暉 

辦理全市

性業務說

明 

1.106 學年度教育學堂 

自我檢核 ■已訂定役男服勤暨生活管理規定(如附件一) 

■役男住宿環境設施狀況填報表(含照片)(如附件二) 

■管理人員已參加 106 年度服勤處所管理人員研習 

■己參加 104 年度服勤處所評鑑  榮獲■特優  優等  甲等 

■本校將配合參加替代役業務相關活動： 

1. 役男撥交時由管理人員親赴大有國小辦理，並參加講習。 

2. 役男在職訓練(2 個月 1 次) 

3. 管理人員研習(上、半年各 1 次) 

4. 服勤處所評鑑(依相關規定) 

5. 役男相關經費支出(含差旅費 …等) 

6. 績優役男薦送(薦報時間依教育處規定) 

役男服役情形， 

■本校目前仍有役男，預計 106 年 9 月 30 日退役及 106 年。 

□本校目前無役男。 

承辦人 主任 校長 

   



桃園市教育服務役役男住宿環境設施狀況填報表 

學校名稱：桃園市復興區巴崚國民小學                填表日期：106.11.06 

學校聯絡人 姓名：陳惠珠  職務：事務組長         聯絡電話：03-3912131#511 

住
宿
環
境 

寢室

地點 

■教職員宿舍   □校長宿舍   □學生宿舍       □傳達室(含守衛室) 

□ 活動中心隔間 □教室隔間   □視聽教室休息室 □樓梯間改建 

□ 學校餐廳隔間 □廚房隔間   □保健室隔間     □體育器材室隔間 

□ 工具室隔間   □教師休息室隔間  □家長委員聯誼室隔間 

其他：______________________ 

寢室

空間 

坪數：約 2.5 平方公尺   □無設施 

□個人房 ■雙人房 (□與人同住 □無與人同住) 

衛浴

地點 
■寢室內  □學生廁所改建(距離寢室______公尺)   □無設施 

廁所

地點 
■寢室內  □學生廁所(距離寢室______公尺) 

寢
室
設
施 

床舖 ■彈簧床含床罩 (■單人 □雙人)      □無設施 

□木板加椰子床墊 (□單人 □雙人)         □木(鐵)製上、下床 

□ 和式地板(需備彈簧床加床罩) 

□ 鐵床(保健室使用)(需備彈簧床加床罩或椰子床墊) 

棉被 ■夏(涼)被 ■冬被  □枕頭 

基本

設備 

□電話  ■衣櫃(鐵製)  ■書桌(含椅子)  ■檯燈  □拖鞋   

□臉盆 ■飲水機(溫、熱)或保溫瓶  □晒衣架  ■洗衣機  ■脫水機 

空調

設備 
□冷氣  □抽風機  ■電風扇 □無 

衛浴

設備 

■熱水器(■電氣式  □瓦斯爐) 

■雙層鐵衣架(上層置換洗衣物、下層置毛巾等) 

其他

設備 
■電腦(於辦公室)  ■電視(於交誼廳)  ■冰箱  □蚊帳  其他：______________ 

學校承辦人：                   總務主任：               校長：  

勘視

情形 

本欄由輔導教官或管理幹部填寫（學校暫不需填寫） 

 

 

                                                       簽章：       

審查

結果 

本欄由輔導教官或管理幹部填寫（學校暫不需填寫） 

 

                        承辦人簽章：         主管： 

備註： 

一、本表請各校自評，並由校外會派員實地檢視預擬分配服勤處所服勤處所服勤管理機制

(含實際需求、住宿環境及設施、勤務規劃等)。 

二、勘視情形將作為教育處分配或調整服勤處所之參據。 



桃園市復興區巴崚國民小學役男住宿環境照片 

 

  

說明：床 說明：書桌（含椅子） 

 

 

 

說明：洗衣機或脫水機 說明：衣櫃 

  

說明：寢室全貌 說明：衛浴設備全貌 

 

另請檢附貴校役男勤務及生活管理規定(附件一)，將管理人員律定其中，並就勤務內容、食

（校內與外出用餐規定）、住（住宿位置及個人內務要求、日後檢查）、行（請休假、進修申

請）、考核、輔導教育等項目訂定規範，俾使役男及早適應遂行學校所賦予之工作勤務；其做

法要項各服勤處所可依學校實際狀況參考制定。 


