桃園縣復興鄉巴崚國民小學100學年度性別平等教育實施計畫

壹、依據：

    一、  教育部學生訓輔(友善校園)工作計畫。
    二、性別平等教育法第六條第一款之規定。

    三、本校100學年度教導處工作計畫。
貳、目的：
    一、 厚植性別教育資源，建立無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。
    二、 藉由性侵害暨性騷擾及性霸凌防治教育，學習防範的技巧及處理性侵害危機的能力。
參、原則：

1、 整體均衡原則：校內外並重、正式課程與潛在課程兼施。

2、 適性發展原則：配合學生的身心發展特性，逐步實施。

3、 潛移默化原則：身教、境教、言教、制教相互配合。
4、 協調配合原則：學校、社會及家庭相互配合。
肆、實施內容及時程：

	工作項目
	實施要點
	實施期間

	成立本校性別平等教育
委員會
	1.設置性別平等教育委員會，落實性別平等教育的推展。
2.設置主任委員一人，由校長擔任，委員九人，除主任為當然委員外，其它委員就相關教師遴選。
	上學期期初

	性別平等教育輔導
	1.融入平時課程，於課堂上宣導。
2.蒐集相關性平教育資訊張貼佈告欄供學生參考。
3.利用朝會或週會宣導。
4.各班教師隨機教學。
5.鼓勵教師自行研發性別平等課程。
	年度經常 

	建立校園性侵害性騷擾
性霸凌之通報管道
	1.以集會、書面、電子信等方式向全校教師宣導本校性騷性侵防治規定。

2.發生案件時，由學生或教師提出，二十四小時內完成通報，三日內提報性平委員會討論決議。
3.進行必要之心理輔導。 
	期初

	建置校園危險地圖
	1.繪製並公佈校園危險地圖 
2.進行安全教育宣導 
	一學年一次

	兒少保護相關教育活動
	1.請校長進行「兒少保護」專題講座。(9/14)
	九月

	教師性別平等教育研習
	請專家進行性別議題專題演講。(12/7)
	十二月

	性別平等教育系列
宣導活動
	1.一-三年級由華陵醫療站宣導「認識身體及保護自己」的性教育議題。（9/19）
2.四-六年級由華陵醫療站宣導「拒絕性騷擾」的性教育議題。（9/26）
	九月


【註】本校性別平等教育委員會組織成員如下：
	職        稱
	姓        名
	職        稱
	姓        名

	主任委員
	鄭武信
	委  員
	林一鴻

	執行秘書
	游淑琇
	委  員
	陳瑞麟

	委  員
	蘇悅爾
	委  員
	賴建戎

	委  員
	李惠萍
	委  員
	莎菲依‧諾佈

	委  員
	柯嘉雁
	委  員
	張永專


伍、經費：由學校相關經費支應，經費概算表如下：

	年度
	項  目
	單  價
	數  量
	合計
	備  註

	100年度
	辦理研習講師鐘點費 
	800
	2時
	1600
	請校長擔任講師

	
	辦理宣導講師鐘點費
	1600
	2時
	3200
	外聘講師

	
	性別平等環境改善工程
	10000
	1批
	10000
	

	
	總計
	
	
	14800
	


玖、本計劃經校長核可後實施，修訂時亦同。
承辦人：              單位主管：              主計：              校長：
