桃園市112年度學校優秀護理人員遴選實施計畫

一、依據

依桃園市政府教育局112年9月12日桃教體字第1120088951號函辦理。
二、目標

提昇學校護理人員專業實踐能力，激發服務士氣與熱誠。

三、辦理單位

(一)主辦單位：桃園市政府教育局
(二)承辦單位：桃園市龍潭區德龍國民小學

四、遴選對象

凡取得本市市立高中、公立中小學、市立幼兒園編制內之合格護理人員(護士、護理師)，並連續在本市現職學校服務滿3年(含)以上者。

五、推薦標準

(一)基本條件：

(1)在本市現職學校服務連續滿3年(含)以上者。

(2)品德優良且服務熱心。
(3)對學校行政及護理工作表現績優者。

(4)最近3年內未受任何處分者。

(5)最近5年內未曾榮獲本市「市(縣)立各級學校優秀護理人員」表揚者。
(二)特殊條件：

(1)對學校護理專業有興革創新之具體事實，具有重大貢獻者。
(2)提出學校護理相關著作、研究或改進建議，以提昇護理水準者。
(3)對學校護理業務之推行有特殊顯著貢獻者。
(4)其他特殊優良事蹟足為表率者。
六、預定期程：附件1。

七、推薦程序：
(一)凡符合上項選拔標準之事蹟者，填妥「桃園市112年度學校優秀專業護理人員推薦表(如附件2)後，電子檔的部分於10月25日前E-mail：tles610@mail.tles.tyc.edu.tw彙整。紙本之推薦表(含核章)影本乙份，請寄送到桃園市龍潭區德龍國民小學輔導室(收件地址：32542桃園市龍潭區聖亭路八德段451巷140號，收件人：陳雅音主任)。電子檔與紙本之推薦表皆須核章繳交。
(二)相關佐證資料請留校備查，俟遴選小組到校實地訪查時提供參考。
八、遴選方式：

由本府遴選小組到校實地訪查後，擇優(評選分數達85分以上)推薦表揚。
九、獎勵：
(一)優秀專業護理人員部分

1.經遴選小組到校實地訪查，評定為當年度學校優秀專業護理人員者，頒發獎座乙座。

2.受獎人優良事蹟公告市政府教育局網站，並視需要刊載於相關刊物內。

3.教育局另視適當時機，邀請受獎人進行理念傳承及經驗分享。

4.未接受複選之各校受推薦人，由各校逕予表揚或獎勵。
(二)工作人員部分
於計畫完成後，視成效由市政府依相關規定給予敘獎。

十、經費：
辦理本計畫所需經費由市政府專款補助，經費概算如附件3。

附則

本計畫經市政府教育局核定後實施，修正時亦同。
附件1             桃園市112年度學校優秀護理人員遴選預定期程
	項次
	實施內容
	預定時間
	辦理單位
	備註

	1
	擬定實施計畫
	112.09.18
	承辦學校
	德龍國小

	2
	公布實施計畫
	112.09.28
	教育局
	

	3
	組成遴選小組
	112.09.20-10.25
	教育局
	

	4
	接受各校推薦
	112.10.01-10.25
	各校
	

	5
	彙整資料
	112.10.26-10.31
	承辦學校
	德龍國小

	6
	遴選小組進行初選
	112.11.01-11.10
	教育局
遴選小組
	德龍國小
書面資料審核

	7
	公布初選入圍名單
	112.11.10-11.17
	教育局
	

	8
	遴選小組到校實地訪查
	112.11.20-12.08
	遴選小組
	方式另行通知

	9
	遴選小組進行複選
	112.12.11-12.22
	教育局
遴選小組
	德龍國小

	10
	公布遴選結果
	112.12.25-12.29
	教育局
	

	11
	表揚
	時間另訂
	教育局
	配合113年度校園衛生工作說明會辦理。


附件2

桃園市112年度學校優秀護理人員遴選推薦表

	姓名
	
	身份證字號
	
	出生日期
	年  月  日

	服務
學校
	
	推薦人

簽名
	

	聯絡
住址
	
	聯絡電話
	(O)
(M)

	電子
郵件
	

	最高

護理
學歷
	
	現職學校校護年資
	年
月

	考試資格
	□1護士檢覆考  □2護理師檢覆考  □3專技普考  □4專技高考

□5公務人員普考□6公務人員高考  □7公務人員升等考  □其他

	證書字號
	護士                字                    號
護理師      護理    字                    號

	最近3年懲處
	□有     □無

	具體優良事蹟
	一、基本條件：
二、具體事蹟：
(一)健康中心軟硬體自我管理
(二)學生健康與疾病管理
(三)傳染病管理
(四)適當處理緊急傷病與平安保險
(五)協助學校健康促進計畫推動與執行
(六)提出學校護理相關著作、研究或改進建議，提升護理水準
三、其他特殊優良事蹟足為表率：
	佐證資料
	


註：推薦表請先繳交影本，正本部份各校先自行留存，俟實地訪視時供委員查驗。
衛生(訓導)組長：       學務(教導或輔導)主任：        人事主任：          校長：
桃園市政府教育局112年度優秀護理人員遴選評選表
服務學校：                        受推薦者姓名：                   
	項    目
	權重
	評分
	備註

	1.基本條件
1.1在現職學校服務連續滿3年以上者。
1.2品德優良且服務熱心。
1.3對學校行政及護理工作表現績優者。
1.4最近3年未受任何處分者。
1.5最近5年內未曾榮獲本市「市(縣)立各級學校優秀護理人員」表揚者。
	15%
	
	

	2.具體事蹟：
2.1健康中心軟硬體自我管理
2.1.1檢視醫藥衛材是否在有效期限內。(5%)
2.1.2制定並張貼健康中心使用規則。(5%)
2.1.3空間整潔明亮，具隱密性且動線流暢。(5%)
2.2學生健康與疾病管理
2.2.1辦理健康檢查與篩檢，並指導醫療轉介。(5%)
2.2.2學生健康資料系統建置與統計運用。(5%)
2.2.3依三段五級衛生教育、指導與諮詢。(5%)
2.3傳染病管理
2.3.1辦理傳染病防治教育。(5%)
2.3.2傳染病監控與防疫措施。(5%)
2.3.3預防接種調查與補種作業（配合衛生機關辦理）。(5%)
2.4適當處理緊急傷病與平安保險
2.4.1制訂與更新緊急傷病處理流程。(5%)
2.4.2定期辦理校內學生急救知能訓練。(5%)
2.4.3辦理教職員急救知能訓練。(5%)
2.4.4定期參加BLSI/EMT初複訓練(5%)
2.5協助學校健康促進計畫推動與執行(8%)
2.6提出學校護理相關著作、研究或改進建議，提昇護理水準(2%)
	75%
	
	

	3.其他特殊優良事蹟足為表率
	10%
	
	

	            總              計
	100%
	
	


	實地訪查意見欄
	


* 本表為本局訪視委員到校實地訪查評分使用
評分委員簽章：___________________評  審 日 期：____________________
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